Mobbing ve Psikolojik Tacizi Onleme Manifestosu

EDDES Siirdurilebilirlik Coziimleri olarak insan onuru ve sayginin siirdirilebilir bir diinyanin temel

ilkesi olduguna inaniyoruz. Calisanlarimizin psikolojik sagligini ve refahini giivence altina almak,

herkesin huzurlu ve tiretken bir ¢calisma ortamina sahip olmasi temel sorumlulugumuzdur.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari'nin, 6zellikle "insana Yakisir is ve Ekonomik
Biiyiime" (Amag 8) ve "Esitsizliklerin Azaltilmasi" (Amac¢ 10) hedeflerine baghligimiz dogrultusunda;
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is yerimizde higbir sekilde psikolojik tacize (mobbing) izin vermeyecegimizi, bu tiir
davranislarin 6niine gecmek icin dnleyici politikalar ve agik standartlar gelistirecegimizi,

Calisanlarimiz arasinda esitlik, adalet ve saygiya dayali bir kiiltlir olusturmak icin sirekli
iletisim ve is birligine 6nem verecegimizi,

Herhangi bir ayrimcilik, dislama, asagilama, dedikodu veya sistematik baski eylemini kesinlikle
kabul etmeyecegimizi ve bu tir eylemlere yonelik caydirici yaptirimlar uygulayacagimizi,

Tum cahsanlarin agik ve glvenli iletisim kanallari araciligiyla, gizlilik ilkesi korunarak, maruz
kaldiklari veya tanik olduklari olumsuz davranislari rahatlikla bildirebilecekleri mekanizmalar
olusturacagimizi,

Psikolojik tacize karsi farkindalik yaratmak igin diizenli egitim programlari, atolye galismalari
ve bilinglendirme faaliyetleri ylritecegimizi, calisanlarin ve yoneticilerin sorumluluklarinin
net olarak belirlenmesini saglayacagimizi,

Psikolojik taciz iddialarinin tarafsiz, adil ve titiz bir sekilde incelenmesi i¢in bagimsiz komiteler
veya uzmanlar araciligiyla degerlendirmeler yapacagimizi, sonuglari seffaf bicimde paylasarak
hizli ve etkili ¢6zlimler sunacagimizi taahhiit ederiz.

Herkesin giivenli, saghkl ve saygili bir calisma ortaminda gérev yapmasini saglamak tizere, bu

manifestoyu ictenlikle benimsiyor ve tim paydaslarimizi bu anlayisa ortak olmaya davet ediyoruz.

Birlikte, insana deger veren siirdiirilebilir bir gelecegi buglinden insa edecegiz.



