
 
 

Önce Yaşam Politikası 

 

Biz, sürdürülebilirlik çözümleri ve insan odaklı dönüşüm alanlarında danışmanlık veren bir yapı olarak, 

kendi içimizde de sürdürülebilir ve güvenli bir çalışma kültürünü inşa etmeyi sorumluluğumuz kabul 

ederiz. 

İnsanı önceleyen bir şirket kültürü inşa ederken yalnızca iş performansını değil, her bir çalışma 

arkadaşımızın yaşam kalitesini, psikolojik güvenliğini ve bireysel gelişimini desteklemeyi hedefliyoruz. 

Bu kapsamda; 

 İş ve Özel Yaşam Dengesi 

Çalışanlarımızın profesyonel sorumlulukları ile kişisel yaşamları arasında sağlıklı bir denge 

kurabilmesi için esnek ve anlayışlı bir yaklaşım benimseriz. Eğitim, bakım sorumluluğu ya da 

kişisel ihtiyaçlar için geliştirilen izin uygulamaları bu anlayışın bir parçasıdır. 

 

 Psikolojik Güvenlik ve Saygı Kültürü 

Fikirlerini özgürce ifade edebilen, hata yapmaktan korkmadan öğrenmeye açık bireylerin 

gelişebileceği bir ortam sunmak en temel önceliğimizdir. Her türlü ayrımcılığa, psikolojik tacize 

veya dışlayıcı tutuma karşı net bir duruş sergileriz. 

 

 Sağlık ve Güvenlik 

Hem ofis içinde hem saha ziyaretlerinde çalışanlarımızın fiziksel güvenliği için gerekli tüm 

önlemleri alır; çalışanlarımızın hiç kullanmamalarını temenni etmekle birlikte her türlü 

olumsuz sağlık durumlarında koruma amaçlı özel sağlık sigortası imkanı sunarız. 

 

 Gelişim ve Refahın Sürekliliği 

Bireysel gelişimi sadece bir eğitim politikası olarak değil, aynı zamanda zihinsel ve duygusal 

refahın bir parçası olarak görürüz. Bu nedenle eğitimlere erişimi kolaylaştırır, çalışanlarımızın 

yaşam boyu öğrenme süreçlerini destekleriz. 

Bizim için başarı yalnızca projelerde elde edilen çıktılarla değil, birlikte yürüdüğümüz insanların mutlu, 

sağlıklı ve güvende hissetmeleriyle ölçülür. 

 

Bu politika, sadece bir taahhüt değil; her gün yeniden hatırladığımız bir sorumluluktur: 

“Önce Yaşam.” 

 


